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§ 267
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§ 269
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§271

§ 272

§273

§ 274

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
Luottamushenkilon eronpyynté - aluehallituksen jasen Anssi Aura

Luottamushenkilon eronpyynté - lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston
jasen Tiina Tuomela

Aluevaltuuston 23.10.2023 paatdsten taytantéonpano
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 3. osavuosikatsaus

Maararahamuutokset vuoden 2023 talousarvion kayttétalousosaan ja
tuloslaskelmaosaan

Pitkaaikaisen lainan hakeminen investointimenoihin
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys vuodelle 2024
Sosiaalitaito Oy:n purkaminen ja selvitysmenettelyyn asettaminen

Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja
hyvinvointialueella

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikén
viranhaltijapaatésta 9.8.2023 § 3 vahingonkorvausasiasssa

Oikaisuvaatimus koskien sosiaalityén esihenkilon viranhaltijapaatosta
18.9.2023 § 1 sosiaaliohjaajan viran tayttamisesta

THL:n vastine Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen
kannanottoon 29.6.2023 § 227 koskien hyvinvointialueiden tarveperusteisen
rahoituksen kehittamista

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
perustettavaa selviamishoitoyksikkoa

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta
VAKEEN

Valtuustoaloite koskien gynekologeja terveysasemille

Valtuustoaloite koskien hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttamista YK:n
vammaissopimukseen seka aluevaltuuston kokousten saavutettavuuttavuuden
kehittamista

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset
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Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet

§ 275 N eps:
poytakirjat

§ 276 Tiedoksi merkittavat asiat



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 14/2023 3 (54)
Aluehallitus 07.11.2023

Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Anssi Aura
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Suvi Karhu, varajasen
Nina Korventaival
Pirkko Letto
Teemu Purojarvi
Markku Pyykkola
Jari Sainio
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli
Marjo Vacker

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Viestinnan edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston varaedustaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Poissa
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Anne Sivula, Henkildstojohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Antero Eerola Olga Gilbert

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 14.11.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§ 256

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 141 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 145 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattda muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 152 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 257

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Antero Eerola ja Olga Gilbert;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
14.11.2023 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 258
Luottamushenkilén eronpyynto - aluehallituksen jdsen Anssi Aura

VAKEDN0-2023-4120

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen jasen Anssi Aura on toimittanut
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 20.10.2023 eroanomuksen aluehallituksen
jasenyydesta henkildkohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 (8 6), 6.2.2023 (8 5), 6.2.2023 (8 6), 12.6.2023
(8 44) ja 11.9.2023 (8 81) paattanyt:

1. valita aluehallitukseen 17 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Maarit Raja-Aho (kok.), varajasen Sirpa Peura (kok.)

® Olga Gilbert (vihr.), varajasen Reija Friman (vihr)

® Tanja Aidanjuuri (ps.), varajasen Suvi Karhu (ps.)

® Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)

e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Timo Juurikkala (vihr.)
e Jari Sainio (sd.), varajasen Jouko Lindtman (sd.)

e Jukka Hako (sd.), varajasen Muktar Osman (sd.)

® Anssi Aura (kok.), varajasen Harri Koski (kok.)

® |auri Kaira (kok.), varajasen Oskari livarinen (kok.)

® Marja Ahava (kok.), varajasen Anitta Orpana (kok.)

e Nina Korventaival (sd.), varajasen Sini Syrjalainen (sd.)
® Pirjo Luokkala (kesk.), varajasen Marjo Vacker (liik.)

® Pirkko Letto (sd.), varajasen Eeva Roos (sd.)

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Tuija Haapalainen (sd.)
e Markku Pyykkdla (kok.), varajasen Otso Kivimaki (kok.)
e Teemu Purojarvi (ps.), varajasen Jouni Tirkkonen (ps.)
e Terhi Enjala (kok), varajasen Anniina Pylsy (kok.)

2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista aluehallituksen puheenjohtajaksi Maarit Raja-
Ahon (kok.) seka ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Olga Gilbertin (vihr.) ja
toiseksi varapuheenjohtajaksi Tanja Aidanjuuren (ps.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissg,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
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arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Anssi Auralle eron aluehallituksen
jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aluehallituksen jasenen toimikauden loppuun.

Kokouskasittely
Todettiin, etta aluehallituksen jasen Anssi Aura oli poistunut kokouksesta esteellisena
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 9.36.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Paatdksenteon jalkeen Anssi Aura saapui takaisin kokoukseen klo 9.37.
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§ 259
Luottamushenkilén eronpyynto - lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston jasen Tiina
Tuomela

VAKEDN0-2023-4122

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Ahlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston
jasen Tiina Tuomela on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 8.10.2023
eroanomuksen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston

jasenyydesta henkilékohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 (8 24) ja 6.2.2023 (§ 7) paattanyt:

1. valita lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:

e Riitta Sarkela (sd.), varajasen Heli Nykanen (sd.)

® Gashaw Bibani (vas.), varajasen Minttu Sillanpaa (vas.)

® Helen Josefsson (kok.), varajasen Tiia Karpin (kok.)

e Sari Purmonen (liik.), varajasen Kati Pajunen (liik.)

e Tiina Tuomela (kd.), varajasen Marja-Vuokko Makinen (kd.)
® Taava Leppanen (kok.), varajasen Janina Natri (kok.)

e Muktar Osman (sd.), varajasen Asko Hoisio (sd.)

e Markus Vahala (vihr.), varajasen Tuure Savuoja (vihr.)

e Antti Seppinen (kok.), varajasen Pasi Mustonen (kok.)

e Miikka Heiskanen (ps.), varajasen Tommi Lemmela (ps.)

e Timo Laaninen (kesk.), varajasen Tuomo Suihkonen (kesk.)

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Riitta Sarkelan (sd.) ja
varapuheenjohtajaksi Gashaw Bibanin (vas.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten ettd varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. toteaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Tiina
Tuomelan luottamustoimen lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston
jasenena paattyneeksi;

2. valitsee hanen tilalleen uuden lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston
jasenen toimikauden loppuun.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 14/2023 12 (54)
Aluehallitus 07.11.2023

Aluevaltuuston 23.10.2023 paatosten taytiantéoénpano

VAKEDN0-2023-50

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 tehdyt paatdkset §
106-113 mikali ne aiheuttavat taytantéonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 261

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 3. osavuosikatsaus

VAKEDN0-2023-4083

Liitteet

1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 3-2023.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja strategiapaallikkd Marianne
Juosila

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 76 8:n mukaan aluehallitus
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla. Talousarviossa todetaan, etta toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Vuoden kolmas osavuosikatsaus on
laadittu tilanteen 30.9.2023 mukaisesti.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttotalouden sitovuustasot ovat
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova
erd on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menot vuodelle 2023 ovat 1,137
miljardia euroa ja tulot 119,2 miljoonaa euroa. Talousarvion mukainen toimintakate
on -1,017 miljardia euroa. Hyvinvointialueen kayttotalousmenojen arvioidaan
toteutuvan 63,5 milj. euroa talousarviota korkeampina ja toimintatulojen ennakoidaan
toteutuvan 7,5 milj. euroa talousarviota matalampina, jonka takia toimintakate
toteutunee 71,0 milj. euroa talousarviota heikompana. Hyvinvointialueen menojen
ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 51,7 milj. euroa talousarviota
korkeampina ja tulojen 7,5 milj. euroa talousarviota

matalampina. Erikoissairaanhoidon osalta HUS ostojen ennustetaan HUSilta saadun
arvion perusteella ylittavan yhteensa 15,8 milj. eurolla talousarvion, johtuen
palvelujen kayton maaran perusteella maksettavasta lisaveloituksesta seka HUSIn
velkomista siirtoviivepaivamaksuista. Siirtoviivehoitopaivat ovat kuitenkin jatkohoidon
jonotusaikojen myota vahentyneet kolmannella vuosineljanneksella.

Hyvinvointialueen vuosikate sisaltaa valtionrahoituserat seka korkomenot ja -tulot.
Valtiovarainministerion 10.10.2023 tarkentaman rahoituslain (617/2021) 10 §:

n mukainen kerta-korvausera 37,6 milj. euroa on otettu huomioon ennusteessa 2023.
Vuosikatteen osalta alijadgman uhka talousarvioon verrattuna on 28,7 milj. euroa
suurempi. Tilikauden tuloksen poistojen jalkeen arvioidaan olevan 29,0 milj. euroa
talousarviota heikompi.

Hyvinvointialueen kayttdtalousmenojen ylitysuhka ilman erikoissairaanhoitoa koostuu
padosin asiakaspalvelujen ostojen hinnankorotuksista ja palvelutarpeen kasvusta seka
vuokratydn kaytdn menoista, joiden yhteisvaikutuksen arvioidaan olevan noin 57,3
milj. euroa. Vastaavasti henkilostdmenojen arvioidaan alittuvan johtuen tammi-
syyskuussa tayttamatta olleista vakansseista.

Merkittavimmat ylitysuhat palvelujen ostojen osalta ovat:
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® Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla 12,8 milj. euroa johtuen mm.
sijaishuollon laitoshoidon palvelujen hinnankorotuksista seka palvelutarpeen
kasvusta ja muutoksesta.

e Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialalla 8,3 milj. euroa, joka
koostuu palvelutarpeen kasvusta ja hinnankorotuksista mm. aikuisten
asumispalvelut 3,0 milj. euroa, vammaisten asumispalvelut ja ty6- ja
paivatoiminta 1,7 milj. euroa, nuorten sosiaality® ja jalkihuolto 0,8 milj. euroa
seka tydvoiman vuokrauksen menoista.

e Vanhusten palvelujen toimialalla 14,9 milj. euroa johtuen mm. palvelutarpeen
kasvusta ja hinnankorotuksista etenkin kotihoidon ostoissa (1,0 milj. euroa)
ja ymparivuorokautisen asumispalvelujen ostoissa (7,0 milj. euroa) seka
tyévoiman vuokrauksen menoista.

e Terveydenhuollon palvelujen toimialalla palvelujen ostojen ennustetaan ylittavan
talousarvion 6,0 milj. eurolla. Suurimmat ylitykset muodostuvat tyévoiman
vuokrauksen toteumasta seka HUS Yhteispaivystyksen menoista 1,6 milj. euroa

e Konsernipalvelujen toimialalla 15,3 milj. euroa johtuen padosin tarkentuneista
hyvinvointialuetasoisista ICT-kustannuksista (10,9 milj. euroa).

Hyvinvointialueen on tasapainotettava talous vuoteen 2026 mennessa. Talouden
tasapainottamiseksi hyvinvointialue on kaynnistanyt pidemman aikavalin
uudistusohjelman valmistelun talousarvioprosessin rinnalla. Uudistusohjelmalla 2024-
2030 haetaan toimenpiteita, joilla turvataan asukkaiden palvelut ja sovitetaan
palvelujarjestelma tulevien taloussuunnitelmakausien valtion rahoituskehykseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Kolmannella vuosineljanneksella henkilostotilanteessa ja palvelukyvyssa on
tapahtunut myonteista kehitysta. Henkilostotilanne on useissa yksikoissa parantunut
syksyn aikana, mutta henkildston saatavuusongelmat on edelleen merkittavin haaste
asukkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palvelujen jarjestamiselle suunnitellusti. Mm.
terveysasema- ja perheneuvolapalveluissa palvelujen saatavuus on syksyn aikana
parantunut. Jonot useisiin palveluihin ovat silti edelleen liian pitkat. Haastavasta
tilanteesta huolimatta palvelut on pystytty tuottamaan turvallisella tasolla.

Vuoden 2023 talousarvion sitovista tavoitteista suurimman osan arvioidaan
toteutuvan asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Alkusyksyn henkilostétilanteen
paranemisesta huolimatta henkiléston lahtdvaihtuvuus ja terveysperusteiset
poissaolot eivat saavuttane talousarvion hyvaksymisen yhteydessa asetettuja
tavoitetasoja. Talousarvion vuosikate ei toteutune suunnitellusti; alijaama on
ennakoitua suurempi johtuen paaosin ostopalvelujen hintakehityksesta ja
palvelutarpeen kasvusta. Muutaman tavoitteen osalta hyvinvointialueella on tehty
asetettujen tavoitteiden suuntaisia toimenpiteita, mutta kriittisesti arvioiden
tavoitetasot eivat toteudu taysimaaraisesti. Hyvinvointialueella jatketaan pitkajanteista
tyota hyvinvointialuestrategian linjausten mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 3
/2023;
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 3/2023.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 262
Maardarahamuutokset vuoden 2023 talousarvion kdyttétalousosaan ja tuloslaskelmaosaan

VAKE-2023-4082

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvioon otetaan
tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Lisaksi siina
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 115 8).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarvion 2023 kokouksessaan 20.12.2022 & 108. Aluevaltuusto
vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa hyvinvointialueen
paatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintoséanndn maarayksilla.

Hallintosaanndn 77 8:n mukaisesti aluevaltuusto paattaessaan talousarviosta
maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Lisaksi aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia. Lisaksi
hallintosaanndn 75 §:n mukaisesti aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot
seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet

Talousarviossa 2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttétalouden
sitovuustasojen on paatetty olevan:

e Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa
® Erikoissairaanhoito

Naiden osalta sitova era on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on
vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 78 8:n mukaisesti
talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta
aluevaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Hyvinvointialueen taloustilanne on osoittautunut ennakoitua

vaikeammaksi. Talousarvion 2023 suunnittelua tehtdessa palvelujen tuottamiseen
tarvittavat ns. siirtyvat kustannukset ja sita my6ta talousarviomaararahat arvioitiin
menojen osalta liian pieniksi ja tulojen osalta lilan suuriksi. 3. osavuosikatsauksessa
hyvinvointialueen alijadman ennustetaan vuonna 2023 olevan 86,3 milj. euroa.
Hyvinvointialue on kaynnistanyt uudistusohjelman valmistelun. Uudistusohjelmalla
turvataan asukkaiden palvelut ja sovitetaan palvelujarjestelma tulevien
taloussuunnitelmakausien valtion rahoituskehykseen. Palvelutarpeiden kasvusta ja
henkil6ston saatavuushaasteista huolimatta hyvinvointialue on selvinnyt
lakisaateisisista velvoitteistaan hyvin.

Kayttotalouden sitovuustason muutosesitys - erikoissairaanhoidon
toimintakate
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HUS perussopimuksen 25 8:n mukaisesti jasenten talousarvioon perustuvat
maksuosuudet tasataan tilikauden paattyessa. Tasauksessa HUS-yhtyma hyvittaa
jasenig, joiden toteutunut palvelujen kaytté on pienempi kuin talousarviossa
suunniteltu ja perii maksuosuuden taydennysta jasenilta, joiden toteutunut palvelujen
kayttd on suurempi kuin talousarviossa suunniteltu. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palvelujen kayttd on ollut talousarviossa maariteltyd suurempaa.

HUS ennakoiman palvelusopimuksen mukaisen palvelujen kaytdn mukaisesti tasatun
lisalaskutuksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle arvioidaan olevan n. 10,3 mil].
euroa vuonna 2023. Lisaksi siirtoviivepadivia ennakoidaan toteutuvan 5,5 milj. euroa.
Siirtoviivepaiviin ei varata talousarviossa maararahoja. Eldkevastuisiin varattua 4,0
milj. euron menomaararahaa ei enaa hyvinvointialueella tarvita. Tulojen ennakoidaan
toteutuvan suunnitellusti.

Erikoissairaanhoidon menomaararahaa esitetdaan korotettavaksi 11 849 000 eurolla.
Talousarviossa 2023 toimintakate oli - 334 475 000 euroa, joka esitetaan
muutettavaksi - 346 324 000 euroksi.

Kayttotalouden sitovuustason muutosesitys - hyvinvointialue ilman
erikoissairaanhoitoa -toimintakate

Toimintatuottojen ennustetaan alittavan talousarvion 7 499 000 eurolla, johtuen
erityisesti kuntayhtymilta hyvinvointialueelle siirtyneiden yksikoiden tuottojen
pienenemisesta seka mm. uuden suun terveydenhuollon asiakasmaksumaksukaton
vaikutuksesta.

Toimintamenojen arvioidaan ylittavan talousarvion 51 670 000 eurolla, joka
muodostuu padosin asiakaspalvelujen ostoista ja vuokratyon kaytosta.

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa; tulomaararahaa esitetaan laskettavaksi
7 499 000 eurolla ja menomaararahaa esitetaan korotettavaksi 51 670 000 eurolla.
Talousarviossa 2023 toimintakate oli - 682 854 000 euroa, joka esitetaan
muutettavaksi - 742 022 000 euroksi.

Tuloslaskelmaosan erien muutosesitys 2023

Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate. Vuosikatteeseen vaikuttavat
merkittavimmat muutokset ovat investointihankkeiden viivastymisesta aiheutuva
korkokulujen arvioitua pienempi tarve (- 3 371 000 euroa ), rahoitustuottojen
ennakoitua suurempi kertyma ( + 2 275 000 euroa ) seka valtionrahoituksen
tarkennukset.

e Hyvinvointialueiden vuoden 2023 rahoitus, jonka laskennassa siirtyvat
kustannukset on muodostettu kuntien vuoden 2021 ja 2022 tilinpaatostietojen
seka niihin kohdistuvien oikaisujen perusteella korjattuna tarkennetulla
siirtymatasauksella on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta 958 007 577
euroa. (muutos talousarvioon 2023 - 923 435 euroa)

e Kertakorvaus 2023, joka on laskettu vuonna 2023 maksettavan valtion
rahoituksen ja vuoden 2022 tilinpaatostiedoilla vuodelle 2023 lasketun
rahoituksen valisen erotuksen mukaisesti, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osalta 37 619 184 euroa (muutos talousarvioon 2023 + 37 619 184 euroa)
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Hyvinvointialueen talousarviossa 2023 vuosikate oli - 55 818 000 euroa, joka esitetaan
muutettavaksi - 84 496 000 euroksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. muuttaa talousarviossa 2023 erikoissairaanhoidon sitovuustason osalta
toimintakatteen -346 324 000 euroksi;

2. muuttaa hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa sitovuustason osalta
toimintakatteen -742 022 000 euroksi;

3. muuttaa hyvinvointialueen talousarvion 2023 vuosikatteen -84 496 000 euroksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 263
Pitkaaikaisen lainan hakeminen investointimenoihin

VAKE-2023-4092

Oheismateriaali
1 Esittely hankkeiden sisallésta

Asian valmistelijat: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja rahoituspaallikko Jarmo
Strikkinen

Aluehallitus on paatdksessaan 10.10.2023 § 245 (Investointihankkeiden toteutus
pitkaaikaisella lainarahoituksella) hyvaksynyt esitetyt kokonaisuudet toteutettaviksi
lainanottovaltuuden puitteissa hyvinvointialueen investointeina, jotka kirjataan taseen
pysyvien vastaavien eraan. Esittely hankkeiden sisallésta on oheismateriaalina.

Valtioneuvosto paattaa vuosittain hyvinvointialueen valtuudesta pitkaaikaisen
lainanottamiseksi. Hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta saadetaan
hyvinvointialueesta annetun lain 15 8:ss4, investointisuunnitelmasta mainitun lain 16 §&:
ssa seka arviointimenettelysta mainitun lain 122-124 8:ssa. Hyvinvointialue saa ottaa
lainaa paatdéksen mukaisen maaran investointisuunnitelman mukaisten investointien
rahoittamiseksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle myénnetyn
lainanottovaltuuden maara suunnitelmakaudelle 2023-2027 on 206 555 700 euroa.
Hyvinvointialue on toistaiseksi nostanut pitkdaikaista lainaa 3,868 milj. euroa
myonnetyn lainanottovaltuuden puitteissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 82 §:n mukaan aluehallitus
paattaa pitkaaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta noudattaen
aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on pyytanyt 23.10.2023 viidelta eri
rahoituslaitokselta (Kuntarahoitus Oyj, Nordea Pankki Suomi Qyj, OP Yrityspankki Oyj,
DanskeBank Oyj ja Swedbank Finland Branch) lainatarjoukset seuraavin lainaehdoin:

® | ainamaara 13,6 milj. euroa

® Laina-aika 10 vuotta

e Kiintea korko 50 % lainasta ja/tai vaihtuva korkoperuste (Euribor 6kk) 50 %
lainasta

® Lyhennys- ja koronmaksuvali 6 kuukautta

e Korkoindikaatiohetki 31.10.2023 klo 12:00

Lainatarjoukset pyydettiin toimittamaan hyvinvointialueelle keskiviikkoon 1.11.2023
klo 16:00 mennessa.

Maaraaikaan mennessa lainatarjouksensa jatti kolme rahoituslaitosta, josta
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen kiintea- ja vaihtuvakorkoisesta
lainasta antoi Danske Bank molemmille pyydetyille korkovaihtoehdoille. Saapuneet
lainatarjoukset ovat oheismateriaalina.

Danske Bank tarjoaa vaihtuvakorkoisen lainan (6 kk Euriboriin sidottuna) kymmenen
vuoden laina-ajalle 0,52 %:n marginaalilla. Korko on voimassa ensimmaiset viisi (5)
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vuotta, minka jalkeen uudelleenhinnoittelu sen hetkista markkinatilannetta
vastaavaksi. Pankki ilmoittaa uuden marginaalin viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen
tarkistuspaivaa. Mikali hyvinvointialue ei hyvaksy uutta marginaalia,
hyvinvointialueella on oikeus maksaa laina ilman ennenaikaisesta takaisinmaksusta
perittavia maksuja ja palkkioita.

Vastaavasti kiinteakorkoista lainaa tarjotaan 3,99 % (korkoindikaatiohetki) vuotuisella
korolla ilman laina-aikana tapahtuvaa hinnoittelukatkoa.

Lainat ovat tasalyhenteisia 6 kk valein. Lisaksi lainan koronmaksu tapahtuu 6 kk valein.
Toimitusmaksu on 3 000 euroa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Danske Bankin 31.10.2023 paivatyn lainatarjouksen seuraavasti:
e |ainan kokonaismaara 13,6 milj. euroa,
e laina-aika 10 vuotta;
¢ lyhennysohjelma; tasalyhenteinen kuuden kuukauden valein;
® korko 6 kk EURIBOR-korko+0,52 % p.a;
e korko maksetaan kuuden kuukauden valein lyhennyksen yhteydessa;
2. delegoida talousjohtajalle oikeuden nostaa luotto yhdessa tai useammassa
erassa seka paattaa erien nostoajankohdista ja sopia tarkentavista lainaehdoista.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 264
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys vuodelle 2024

VAKEDN0-2023-3505

Liitteet
1 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026, hyvinvointialuejohtajan esitys
24.10.pdf

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Aluehallitus on 30.5.2023 § 148 pidetyssa kokouksessa hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen vuosille 2024~
2026. Laadintaohjeeseen on koottu keskeiset talousarviovalmistelua ohjaavat
periaatteet, lait ja asetukset.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 8:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden
loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio, seka taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Hyvinvointialuelain
mukaan talousarvion ja taloussuunnitelman tulee sisaltaa kayttotalous- ja
tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Hyvinvointialueen toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota

Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelma on
hyvinvointialuelain mukaan laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijgamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa, eli vuoden 2026
loppuun mennessa. Taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan kahden
vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinta hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioesitys 2024-2026 on valmisteltu
siten, etta se sisaltaa tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot, seka investointilaskelman.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvio on noin 99,8 milj.
euroa alijagdmainen. Alijaaman taustalla on vuoden 2023 siirtyneessa rahoituksessa
olleet vajeet, vuonna 2023 hyvinvointialueindeksin (3,5 %) ylittavat toteutuneet hinnan
ja palkkojen korotukset (7 %) seka vuoden 2024 hyvinvointialueindeksin ylittava
kustannustason nousu. Hyvinvointialueen talousarvio on laadittu huolellisesti siten,
ettd asukkaiden ja alueen jasenien lakisaateiset palvelut ja hallinnolliset toiminnot
turvataan. Suunnittelukehyksessa on osoitettu rahoitusennusteeseen perustuva
yleislinjaus kayttotalouden menokehyksesta siten, ettd talouden tasapainotavoite
tulee taytetyksi lain edellyttamassa maaraajassa.

Talousarvioprosessi

Hyvinvointialuejohtajan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys vuosille 2024-2026 on
julkaistu aluevaltuustolle pidetyssa selostustilaisuudessa seka medialle pidetyssa
tilaisuudessa 24.10.2023.
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Taman jalkeen aluevaltuutetuilla ja aluevaltuustoryhmilla on mahdollisuus kysya ja
tehda muutosesityksia liittyen hyvinvointialuejohtajan
talousarvioesitykseen seuraavan aikataulun mukaisesti:

e Kirjallisten kysymysten ja selvityspyyntojen viimeinen palautuspaiva on
31.10.2023 klo 10.

e Aluevaltuustoryhmien talousarviota koskevien muutosesitysten (ns. korilista)
viimeinen palautuspaiva on 9.11.2023 klo 18.

e Aluevaltuustoryhmat arvioivat ja ottavat kantaa kaikkiin muutosesityksiin
viimeistaan 17.11.2023 klo 10.

e Talousarvio- ja taloussuunnitelmaneuvottelu pidetaan 21.11.2023

® 28.11.2023 Aluehallitus kasittelee talousarvion

e 12.12.2023 Aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialuejohtajan
talousarvioesityksen (talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026).
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 265
Sosiaalitaito Oy:n purkaminen ja selvitysmenettelyyn asettaminen

VAKEDN0-2023-4084

Asian valmistelija: laki- ja paatdspalveluiden paallikké Jenna Laurikkala

Sosiaalitaito Oy - Socialkompetens Ab on Keski-Uudenmaan, Lansi-Uudenmaan ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistama yhtio, joka tuottaa sosiaali- ja
potilasasiamiespalveluja Keski-Uudenmaan, Lansi-Uudenmaan seka Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueille.

Yhtion hallitus ja yhtiokokous ovat kasitelleet yhtion jatkoa ja paatyneet yhtion
purkamiseen. Yhtion hallitus kasitteli paatosta ja sen toimeenpanoa kokouksessaan
21.6.2023, ja paatti, etta asiasta jarjestettiin osakkaiden valinen neuvottelu elokuun
loppupuolella. Neuvotteluissa osakkaiden tuli sopia siita, miten yhtiéon purkaminen
seka toiminnan siirtdaminen hyvinvointialueille toteutetaan. Omistajat ovat
valmistelleet yhtién purkamista elokuun neuvotteluiden jalkeen erillisessa
tyéryhmassa.

Valmistelun pohjalta Sosiaalitaito Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu ylimaaraiseen
yhtidkokoukseen, joka pidetaan 24.11.2023 klo 13.00 alkaen. Kokous pidetaan
etayhteydelld. Kokouksessa paatetaan yhtién asettamisesta selvitystilaan, valitaan
selvitysmies seka paatetaan yhtion henkildston siirrosta ja yhtién varojen ja vastuiden
jakautumisesta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 43 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan ja konsernipalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuulu
nimeta yhtiokokousedustajat muihin kuin tytaryhteisojen, osakkuusyhteisdjen tai HUS-
yhtyman kokouksiin ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet.
Yhtion paattamisprosessin voidaan tulkita kuitenkin poikkeavan tavanomaisesta
kokousedustamisesta siina maarin, etta asian katsotaan kuuluvan aluehallituksen
toimivaltaan ja tuodaan aluehallituksen paatettavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa valtuuttaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajan
lausumaan ja paattamaan Sosiaalitaito Oy:n 24.11.2023 jarjestettavassa
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa yhtion selvitystilaan asettamisesta, selvitysmiehen
valitsemisesta, yhtion henkildstosta ja yhtion varojen ja vastuiden jakautumisesta
seka kayttamaan hyvinvointialueen puhevaltaa myds muilta osin selvitysmenettelyssa
ja yhtion purkamiseen liittyvissa prosesseissa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Nuorisovaltuusto, § 35,04.09.2023
Nuorisovaltuusto, § 46,11.10.2023
Aluehallitus, § 266, 07.11.2023

§ 266

Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella

VAKEDN0-2023-3215

Nuorisovaltuusto, 04.09.2023, § 35

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuustolla on hallintosaannén 8 162
mukaan oikeus tehda aloitteita aluehallitukselle hyvinvointialueen toimintaa
koskevissa asioissa, jotka kuuluvat nuorisovaltuuston vaikuttamisalaan.

Kummivaltuutetut ovat kunnan tai hyvinvointialueen luottamushenkildita, jotka on
valittu toimimaan nuorisovaltuuston tukena. Toimintamallin tavoitteena on tukea
nuorisovaltuuston mahdollisuuksia vaikuttaa seka valtuutettujen ja nuorten valista
yhteistyota. Kohti nuorten hyvinvointialueita -hankkeen vuonna 2023 ilmestyneen
tilannekatsauksen "Mitd kuuluu nuorten osallisuudelle hyvinvointialueilla?" mukaan 10
hyvinvointialueella aluevaltuutetuista on nimetty kummivaltuutettuja nuorten ja
paattadjien yhteistydn seka nuorisovaltuuston vaikuttamismahdollisuuksien
edistamiseksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kummivaltuutettuja ei viela ole.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto keskustelee kummivaltuutettu-toiminnasta. Nuorisovaltuusto
paattaa, laatiiko se aloitteen laatimisen kummivaltuutettu-toiminnan kaynnistamisesta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Kokouskasittely
Filip Godlewski saapui asian kasittelyn aikana klo 18:09.

Paatos
Nuorisovaltuusto keskusteli asiasta ja paatti laatia aloitteen kummivaltuutettu-
toiminnan aloittamisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Lisaksi nuorisovaltuusto paatti, etta:

1. puheenjohtajisto laatii aloitepohjan yhteisty6ssa hallinnon asiantuntijan kanssa;

2. jasenet saavat kommentoida aloitepohjaa;

3. mahdollisten korjausten jalkeen aloite hyvaksytaan nuorisovaltuuston
kokouksessa.

Nuorisovaltuusto, 11.10.2023, § 46

Liitteet

1 Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella.
pdf

2 Luonnos_Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja
hyvinvointialueella.pdf
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto paatti kokouksessaan 4.9.2023
8 35 Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston aloite kummivaltuutetuista laatia aloitteen
kummivaltuutettu-toiminnan kaynnistamisesta hyvinvointialueella.

Paatoksen mukaisesti puheenjohtajisto on yhteistydssa hallinnon asiantuntijan kanssa
laatinut luonnoksen aloitteesta. Aloiteluonnos on liitteena.

Puheenjohtajiston nakemyksen mukaan termi "lasten ja nuorten valtuutetut" -kuvaisi
toimintaa paremmin, kuin "kummivaltuutettu"-termi. Taman vuoksi aloitepohjassa ja
pykalassa kaytetaan termia "lasten ja nuorten valtuutetut”. Termistdsta ja aloitteen
sisallosta keskustellaan kokouksessa.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto paattaa:

1. keskustella aloitteesta;
2. tehda mahdolliset korjaukset ja muutokset aloitteeseen;
3. valtuuttaa puheenjohtajan allekirjoittamaan aloitteen.

Paatos
Nuorisovaltuusto:
1. keskusteli aloitteesta;
2. teki korjaukset ja muutokset aloitteeseen;

3. hyvaksyi liitteena olevan aloitteen muutosten jalkeen;
4. valtuutti puheenjohtajan allekirjoittamaan hyvaksytyn aloitteen.

Aluehallitus, 07.11.2023, § 266

Liitteet

1 Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella.
pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 11.10.2023 8 46 jattanyt aloitteen koskien lasten
ja nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella. Aloitteessa todetaan seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuustolla on Idsndolo- ja puheoikeus
hyvinvointialueen keskeisissé toimielimissd. Mahdollistavien rakenteiden liséksi tarvitaan
kuitenkin myés aito tahtotila ottaa nuoret mukaan pdadtoksentekoon. Aluevaltuuston
14.3.2023 hyvaksymdssd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelmassa 2023-
2025 nostetaan esille, ettd nuorisovaltuustojen tehtdviand on edistdd nuorten ja pédttédjien
vélistd vuoropuhelua. Nuorisovaltuuston mielestd hyvinvointialueen tuleekin pyrkié
rakentamaan avointa, turvallista ja kannustavaa vuoropuhelua nuorisovaltuuston ja
hyvinvointialueen luottamushenkiloiden valillé.

Nakemyksemme mukaan tatd vuoropuhelua tukisi lasten ja nuorten valtuutettu -
toimintamalli. Lasten ja nuorten valtuutetut ovat hyvinvointialueen luottamushenkiléitd,
Jotka on valittu toimimaan nuorisovaltuuston tukena. Heiddn tehtévandén on edistdd
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja toimia nuorten tukena padtdksentekoprosesseissa.
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Lasten ja nuorten valtuutetut voivat edustaa omia valtuustoryhmiédn myés muissa lapsiin
ja nuoriin liittyvissa tilaisuuksissa. Heiddn tehtavdnddn on myéds seurata pddtéksenteossa
lasten ja nuorten edun toteutumista. Toiminnalla on myés demokratiakasvatuksellinen
arvo. Vastaava toimintamalli tunnetaan kunnissa kummivaltuutettutoimintana. Koemme
kuitenkin, ettd nimedmdlld kummivaltuutettujen sijaan lasten ja nuorten valtuutettuja,
korostuu luottamushenkilbiden rooli kaikkien lasten ja nuorten oikeuksien
puolestapuhujina - ei vain nuorisovaltuutettujen, jotka edustavat murto-osaa
hyvinvointialueen nuorista.

Nuorisovaltuusto pyytdd, ettd jokainen hyvinvointialueen valtuustoryhmé nimedd henkilén,
joka toimii nuorisovaltuuston tukena valtuustokauden ajan. Valtuustoryhmillé ei ole
velvoitetta nimetd lasten ja nuorten valtuutettua, vaan toiminta perustuu
vapaaehtoisuuteen. Lasten ja nuorten valtuutetuiksi toivotaan nimettdvan ensisijaisesti
henkiléité, joille nuorten ddnen kuuluminen hyvinvointialueen pédtéksenteossa on tdrkedd,
ja jotka tahtovat omalla toiminnallaan edistdd lasten ja nuorten asemaa Vantaan jo
Keravan hyvinvointialueella. Nuorisovaltuusto hyvdksyy nimetyt lasten ja nuorten
valtuutetut kokouksessaan ja myéntdad heille lasndolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston
kokouksiin. Taman lisGksi tavoitteena on rakentaa vapaamuotoisempaa, matalan
kynnyksen vuoropuhelua nuorisovaltuutettujen ja luottamushenkildiden valillg."

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 162 8:n mukaan
nuorisovaltuustolla on oikeus tehda aloitteita aluehallitukselle hyvinvointialueen
toimintaa koskevissa asioissa, jotka kuuluvat nuorisovaltuuston vaikuttamisalaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston aloitteen 11.10.2023 § 46 koskien lasten ja
nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella;

2. pyytaa, etta jokainen aluevaltuustoryhma nimeaa henkildn, joka toimii
nuorisovaltuuston tukena jaljella olevan valtuustokauden ajan lasten ja nuorten
valtuutettuna;

3. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston tarkemman ohjeistuksen asiaa koskien:
"Valtuustoryhmilld ei ole velvoitetta nimetd lasten ja nuorten valtuutettua, vaan
toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Lasten ja nuorten valtuutetuiksi toivotaan
nimettavén ensisijaisesti henkilditd, joille nuorten ddnen kuuluminen
hyvinvointialueen padtoksenteossa on térkedd, ja jotka tahtovat omalla
toiminnallaan edistdé lasten ja nuorten asemaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella. Nuorisovaltuusto hyvaksyy nimetyt lasten ja nuorten valtuutetut
kokouksessaan ja myontdaa heille ldsndolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston
kokouksiin. Tdmdén lisdksi tavoitteena on rakentaa vapaamuotoisempaa, matalan
kynnyksen vuoropuhelua nuorisovaltuutettujen ja luottamushenkiléiden valillé."

Muutettu paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi nuorisovaltuuston aloitteen 11.10.2023 § 46 koskien lasten ja
nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella;
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2.

pyytaa, etta jokainen aluevaltuustoryhma nimeda henkildn, joka toimii
nuorisovaltuuston tukena jaljelld olevan valtuustokauden ajan lasten ja nuorten
valtuutettuna. Nimeamiset pyydetaan toimittamaan 31.12.2023 mennessa
hallintojohtajalle;

merkita tiedoksi nuorisovaltuuston tarkemman ohjeistuksen asiaa koskien:
"Valtuustoryhmilld ei ole velvoitetta nimetd lasten ja nuorten valtuutettua, vaan
toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Lasten ja nuorten valtuutetuiksi toivotaan
nimettavan ensisijaisesti henkilditd, joille nuorten ddnen kuuluminen
hyvinvointialueen pddtoksenteossa on térkedd, ja jotka tahtovat omalla
toiminnallaan edistdé lasten ja nuorten asemaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella. Nuorisovaltuusto hyvaksyy nimetyt lasten ja nuorten valtuutetut
kokouksessaan ja myéntdé heille ldsndolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston
kokouksiin. Tdmdén lisdksi tavoitteena on rakentaa vapaamuotoisempaa, matalan
kynnyksen vuoropuhelua nuorisovaltuutettujen ja luottamushenkiléiden valilla."

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan muutetun paatésehdotuksen.
Aluehallitus:

1.

2.

merkitsi tiedoksi nuorisovaltuuston aloitteen 11.10.2023 § 46 koskien lasten ja
nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella;

pyytaa, etta jokainen aluevaltuustoryhma nimeaa henkilén, joka toimii
nuorisovaltuuston tukena jaljella olevan valtuustokauden ajan lasten ja nuorten
valtuutettuna. Nimeamiset pyydetaan toimittamaan 31.12.2023 mennessa
hallintojohtajalle;

merkitsi tiedoksi nuorisovaltuuston tarkemman ohjeistuksen asiaa koskien:
"Valtuustoryhmilld ei ole velvoitetta nimeté lasten ja nuorten valtuutettua, vaan
toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Lasten ja nuorten valtuutetuiksi toivotaan
nimettdvén ensisijaisesti henkiléitd, joille nuorten dénen kuuluminen
hyvinvointialueen pédtoksenteossa on tdrkedad, ja jotka tahtovat omalla
toiminnallaan edistdé lasten ja nuorten asemaa Vantaan jo Keravan
hyvinvointialueella. Nuorisovaltuusto hyvéksyy nimetyt lasten ja nuorten valtuutetut
kokouksessaan ja myéntad heille Idsnéolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston
kokouksiin. Tamdn liséksi tavoitteena on rakentaa vapaamuotoisempaa, matalan
kynnyksen vuoropuhelua nuorisovaltuutettujen ja luottamushenkiléiden valilla."

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 267
Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon viranhaltijapaatosta 9.8.2023 §
3 vahingonkorvausasiasssa

VAKEDN0-2023-2708

Liitteet
1 Korvausvaatimus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Selvitys vahinkoon
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Laki- ja paatospalveluiden paallikon viranhaltijapaatos 9.8.2023 § 3
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon
viranhaltijapaatosta 9.8.2023 § 3
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24

Asian valmistelija: koordinaattori Aleksi Iso-Parna

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 31 §:n 4 mom. 15 kohdan
mukaan hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa perusteet ja rajat, joiden
perusteella viranhaltija paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta.
Hyvinvointialuejohtajan paatoksen 2.5.2023 § 37 mukaan laki- ja paatdspalveluiden
paallikkd paattaa vahingonkorvauksesta 10 000 euroon saakka.

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd on 9.8.2023 § 3 tehnyt paatdksen
vahingonkorvausasiassa. Paatoksella hylattiin valtuutetun tekema
vahingonkorvausvaatimus koskien asiakkaalta havinnytta hammasproteesia.
Viranhaltijapaatokseen on saapunut oikaisuvaatimus muutoksenhakuaikana.
Viranhaltijapaatos ja oikaisuvaatimus ovat liitteena.

Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon
viranhaltijapaatdsta 9.8.2023 8§ 3 on liitteend. Kuvauksessa olevan selvityksen
perusteella viranhaltijan paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija
ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatoksen voida katsoa olevan muutoinkaan
lainvastainen. Nain ollen oikaisuvaatimus on hylattava.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.

Kokouskasittely

Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 10.07.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Nuorisovaltuuston edustaja Tejwant Singh saapui takaisin kokoukseen paatdksenteon
jalkeen klo 10.11.
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§ 268

Oikaisuvaatimus koskien sosiaalityén esihenkilon viranhaltijapaatosta 18.9.2023 § 1
sosiaaliohjaajan viran tayttamisesta

VAKEDN0-2023-3367

Liitteet

1 Liite 2 - Oikaisuvaatimus 6.10.2023.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkilotietoja

2 Liite 1 - Sosiaalitydn esihenkildn viranhaltijapaatds 18.9.2023 § 1
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkilotietoja

3 Liite 3 - Oikaisuvaatimuksen taydennys 31.10.2023.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelijat: HR-juristi Eeva Mikkonen
Tausta

Sosiaalitydon esimies on paattanyt 18.9.2023 & 1 sosiaaliohjaajan viran tayttamisesta
18.9.2023 alkaen toistaiseksi. Kyseista virkavalintaa koskevasta paatdksesta on tehty
oikaisuvaatimus 6.10.2023.

Oikaisuvaatimuksen tekija on asianosaisena ollut oikeutettu tekemaan
oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.
Oikaisuvaatimuksen tekijalle on annettu hallintolain 22 8:n 3 momentin nojalla
mahdollisuus taydentaa toimittamaansa asiakirjaa ja toimittaa asian ratkaisemisen
kannalta tarpeellisia asiakirjoja kasittelyn kuluessa. Oikaisuvaatimuksen tekija on
toimittanut tdydennyksen 31.10.2023. Oikaisuvaatimus kasitelldan aluehallituksen
alaisen viranhaltijan paatoksen osalta aluehallituksessa.

Kyseinen sosiaaliohjaajan virka (vakanssi 208956) on ollut haettavana Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen sivuilla seka tyovoimahallinnon sivuilla 4.-18.8.2023
valisena aikana. Virka sijoittuu aikuisten sosiaalipalveluihin, tyoikaisten asumisen
erityissosiaalipalvelujen ja sosiaalisen kuntoutuksen yksikkoon
pitkadaikaisasunnottomien tiimiin.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817
/2015) 8 8:n mukainen laillistus. Tehtavaan valitulta on odotettu kokemusta
suunnitelmallisesta tyoskentelysta ja asunnottomuustydsta seka asiakaslahtoista ja
ratkaisukeskeista tydskentelyotetta. Tehtavan menestyksellisen hoitamisen on
katsottu edellyttavan myos kykya moniammatilliseen tydskentelyyn ja
kehittdmismyonteisyytta.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa on hakenut yhteensa seitsemantoista (17) henkiloa,
joista kelpoisuusehdot on tayttanyt seitsemantoista (17) henkil6a. Haastatteluun on
kutsuttu hakemusten perusteella viisi (5) hakijaa. Haastattelut ovat suorittaneet
sosiaalitydon esimies Liisa Kankkunen ja johtava sosiaalitydntekija Hanna Tuomisto.

Sosiaaliohjaajan virkaan valitun henkildn valinta on perusteltu viranhaltijapaatoksessa
18.9.2023 § 1 (liite 1). Paatoksen mukaan valinta on tehty hakemusten,
tyokokemuksen ja haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella.
Tehtavaa hakeneista henkil6ista virkaan valittu on parhaiten tayttanyt ne patevyydet
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ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
Valintapaatoksessa on painotettu erityisesti valittavan motivaatiota haussa olevaa
tehtavaa kohtaan, asiakaslahtdista tydotetta, tehtavaan sopivaa tyokokemusta seka
kehittamismydnteisyytta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 56 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkil6 valitsee
alaisensa henkildstdn. Asiasta paattaminen on kuulunut em. maarayksen nojalla
sosiaalitydon esimiehen toimivaltaan. Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitu
tayttélupamaaraykset.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto

Oikaisuvaatimuksen (liite 2) ja sen taydennyksen (liite 3) perusteluiksi on esitetty
seuraavia seikkoja:

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta virantayttopaatosta ei ole perusteltu
tasapuolisella, yndenmukaisella ja johdonmukaisella ansiovertailulla.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla on pidempi tytkokemus ja koulutus kuin valitulla
hakijalla. Oikaisuvaatimuksen tekija on tydskennellyt sosiaaliohjaajana ja
erityissosiaaliohjaajana myds Vantaan kaupungilla ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella aikuissosiaalityon piirissa. Edellisissa viroissa, joihin
oikaisuvaatimuksen tekija on valittu, on huomioitu eri asioita tydkokemuksen,
kielitaidon ja koulutuksen suhteen kuin nyt kyseessa olevassa virkahaussa.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla on lisaksi sosiaalialan ylempi amk-tutkinto seka
aineopintoja avoimesta yliopistosta. Ansiovertailun pisteytys on epamaarainen eika
virkavalintaa ole tehty sellaisilla perusteilla, joita voitaisiin mitata objektiivisin
mittarein.

Virantayttépaatoksessa mainitut seikat eivat tasmaa riittavasti hakuilmoituksessa
mainittuihin seikkoihin.

Virantayttépaatokseen ei ole sisallytetty perusteita, joilla hakijat on valittu
haastatteluun.

Oikaisuvaatimus on perustettu hallintolain 45 8:4an seka perustuslain 125 §:4an
yleisista nimitysperusteista.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) (jaljempana”
viranhaltijalaki”) 6 8:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain (731/1999) 125 &:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseista pykalaa koskevassa hallituksen esityksessa HE 1/1998 vp todetaan, etta
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja
ja taitoja, kun taas kyvylla tarkoitetaan tehtavan tuloksellisen hoitamisen kannalta
tarpeellisia henkilon kykyja ja ominaisuuksia. Naita voivat olla esimerkiksi
jarjestelykyky ja aloitteellisuus. Kansalaiskunnolla viitataan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuihin, viran hoidon kannalta merkityksellisiin ansioihin seka
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nuhteettomaan kaytokseen. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin, joihin liittyen on
otettava huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset
tyotehtavat.

Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on siis arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkilékohtaisia ominaisuuksia ja tdman kokonaisharkinnan
perusteella valittava ansioitunein hakija.

Tassa tapauksessa virkaan valitulla on ollut tehtavan hoitamisen kannalta sopivimmat
taidot seka kyvyt. Koetellulla kansalaiskunnolla ei ole ollut tdssa valinnassa
merkittavaa painoarvoa. Taitoja seka henkildkohtaisia kykyja ja ominaisuuksia on
arvioitu nyt kyseessa olevan viran ja sen tydtehtavien kannalta perustuslain
edellyttamalla tavalla. Edellisilla virkahauilla ja silla, mita ansioita niissa on painotettu,
ei ole merkitysta asiassa.

Taitojen eli koulutuksen ja tydkokemuksen osalta ratkaisevaa eivat ole olleet
tydvuodet, vaan kyseisen tehtavan kannalta olennainen kokemus. Valitulla hakijalla on
ollut sopiva ja riittava tydkokemus. Useammalla hakijalla on ollut kokemusta
tyopaikkailmoituksessa mainituista suunnitelmallisesta tydsta ja
asunnottomuustydsta ja nain ollen valinnassa on painotettu erityisesti kokemusta
asiakastyoskentelya saman, haastavan asiakaskunnan kanssa. Valittu hakija on
tyoskennellyt kyseisen asiakaskunnan kanssa nyt kyseessa olevassa virassa ja ollut
siina erityisen hyva. Oikaisuvaatimuksen tekijalla ei ole aiempaa kokemusta kyseisesta
virasta. Koulutuksen osalta sosionomin koulutus ja laillistus on ollut
kelpoisuusvaatimuksena. Muun koulutuksen ei ole katsottu olevan tarpeellista
kyseisen tehtavan hoitamisen kannalta eika muusta koulutuksesta ndin ollen ole
annettu lisapisteita.

Haastateltavat hakijat valitaan haastatteluun viran hoitamiseen liittyvien ansioiden, eli
koulutuksen, tydkokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien
perusteella. Tassa tapauksessa haastatteluun on kutsuttu ne hakijat, joilla on ollut
vaadittu koulutus seka kokemusta asumissosiaalisesta tyosta ja virkatyosta tai
vaihtoehtoisesti muutoin laaja-alainen kokemus asumissosiaalisen tyon tehtavista, jos
virkatydkokemusta ei ole ollut.

Virkavalinnassa suurikaan ero tyokokemuksen maarassa ei valttamatta ratkaise asiaa,
vaan ratkaiseva seikka voi olla hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet, joista saadaan
tietoa haastattelussa. Mikali virkavalinnan perusteluina halutaan vedota
henkilokohtaiseen soveltuvuuteen, tulee tama soveltuvuus selvittaa. Jos virkaan
valitaan toista hakijaa selvasti kokemattomampi henkil6 vedoten haastattelussa esille
tulleisiin seikkoihin, tulisi valitsematta jaanyt hakija haastatella eli selvittaa hanen
sopivuutensa tehtavaan. Tassa tapauksessa oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut
valittua hakijaa pidempi tydkokemus. Oikaisuvaatimuksen tekija on haastateltu ja nain
ollen hanen sopivuutensa kyseiseen tehtavaan on selvitetty.

Valinnassa paatoksentekijalla on laaja harkintavalta painottaa jotakin
kelpoisuusvaatimusta ja jattaa huomiotta jokin muu vaatimus haastatteluiden ja
ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion perusteella. Sosiaaliohjaajan tydssa kyse
on ihmissuhdety6sta, jossa henkilokohtaiset ominaisuudet ovat tarkeita, ja taman
vuoksi henkildkohtaisilla ominaisuuksilla on valinnassa ollut iso painoarvo.
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Tyopaikkailmoituksessa on korostettu kykya asiakaslahtoiseen, myonteiseen ja
ratkaisukeskeiseen tydskentelyotteeseen seka kykya ennaltaehkaisevaan
toimintatapaan, moniammatilliseen tydskentelyyn ja kehittdmismyonteisyytta. Nama
seikat ovat tulleet erinomaisesti ilmi virkaan valitun hakijan hakemuksesta, ja han on
tuonut niita vahvasti esiin haastattelussa. Erityisesti valitun hakijan osalta ovat
nousseet esiin asiakkaan kohtaamistaidot seka se, etta asiakas on tydn keskidssa ja
hanet tulee kohdata hanen omista lahtdkohdistaan kasin. Valitun hakijan tyotavan on
katsottu olevan sopivin tdman asiakasryhman kanssa tydskentelyyn ja lisaksi han on
ollut selkeasti innostunut ja kiinnostunut juuri nyt kyseessa olevasta tehtavasta.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei haastattelun perusteella ole ollut kyseiseen tehtavaan
yhta sopiva kuin valittu hakija eika han ole osoittanut samalla tavalla kiinnostusta juuri
kyseista tehtavaa kohtaan.

Virkavalinnoissa ansiovertailua tehdaan suhteessa viran tehtaviin, virassa vaadittaviin
ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Ansiovertailussa
voidaan nain ollen huomioida muutakin kuin pelkastaan hakuilmoituksessa ilmoitetut
valintakriteerit. Tassa tapauksessa kaikista haastatteluun kutsutuista on tehty
kirjallinen ansiovertailu, jossa on vertailtu hakijoiden tehtavan kannalta relevanttia
tyokokemusta ja osaamista (esim. virkatyo, asiakastydn osaaminen, laajojen
kokonaisuuksien hallinta, yhteistydosaaminen), sitoutumista ja kiinnostusta
asiakastyohon ja sosiaaliohjaajan virkatydhon seka sopivuutta tiimiin. Kaikilta
haastatelluilta on kysytty samat kysymykset. Eri osa-alueet on pisteytetty asteikolla 1-
5. Virkaan valittu hakija on saanut pistemaaraksi 14,5/15 ja oikaisuvaatimuksen tekija
12,75/15. Muut kolme haastateltua hakijaa ovat saaneet vdhemman pisteita.

Hallintolain 45 §:n mukaan hallintopaatds on perusteltava ja perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos on kokonaisuudessaan perusteltu ja siina
on mainittu seikat ja selvitykset, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Haussa on ollut
useampi hyva hakija, oikaisuvaatimuksen tekija mukaan lukien, mutta naista valitun
hakijan on katsottu olevan kyseiseen tehtavaan sopivin. Valinta on tehty
kokonaisarviona, johon ovat vaikuttaneet hakemus, tydkokemus ja haastattelu.
Tyokokemuksen osalta on edellytetty riittavaa ja sopivaa kokemusta ja painotus on
ollut osaamisessa. Virkaan valittu henkild tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja erityisesti henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa seka haastattelussa esille tulleiden seikkojen perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapaatos (Liite 1, sosiaaliohjaajan viran
tayttaminen, Tydikaisten asumisen erityissosiaalipalveluiden esimiehen paatos
18.9.2023, 8 1), oikaisuvaatimus (Liite 2, oikaisuvaatimus) ja oikaisuvaatimuksen
taydennys (Liite 3, oikaisuvaatimuksen taydennys) ovat taman paatdsesityksen
liitteina.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitd, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai kumota.
Oikaisuvaatimus ei ole myoskaan perusteineen tarkoituksenmukainen siten, etta sen
voisi hyvaksya. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita liitteena 2 olevan oikaisuvaatimuksen kasitellyksi ja hylata
oikaisuvaatimuksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 227,26.09.2023
Aluehallitus, § 269, 07.11.2023

§ 269

THL:n vastine Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen kannanottoon
29.6.2023 § 227 koskien hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen kehittamista

VAKEDN0-2023-3462

Aluehallitus, 26.09.2023, § 227

Liitteet

1 Edunvalvontajaoston ehdotus - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluehallituksen kannanotto valtiovarainministeriolle, sosiaali- ja terveysministeridlle
seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen
rahoituksen kehittamisesta

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluehallitus on kokouksessaan 5.9.2023 § 216 kasitellyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen 2. osavuosikatsausta. Samassa yhteydessa aluehallitus paatti, etta
edunvalvontajaostoa pyydetdan laatimaan aluehallitukselle some-kertoimesta
kannanotto toimitettavaksi valtiolle.

Valtionrahoituksen perustana toimiva tarveperusteinen rahoitusmalli ei pysty
havaitsemaan tai arvioimaan riittavalla tarkkuudella Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palvelutarvetta jattaen jatkuvan vajeen rahoitukseen. Erityisesti
sosiaalihuollon palvelutarve ja siihen liittyvat kustannukset eivat ole mallissa riittavalla
painolla huomioitu. Tama vaaristaa hyvinvointialueiden valista rahoituksen jakoa ja
erityisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella se heikentaa hyvinvointialueen kykya
vastata asiakkaiden tarpeisiin riittavalla tasolla.

Jotta sote-jarjestamislain mukaiset yhdenvertaiset palvelut voidaan jarjestaa koko
maassa, tulee sosiaalihuollon painokertoimia kasvattaa seka kehittaa nopeasti
tarvevakiointimallia siten, etta sosiaalihuollon tarvekertoimet huomioisivat aidosti
lastensuojelun tarvetekijoita.

Edunvalvontajaosto on kokouksessaan 14.9.2023 § 72 kasitellyt asiaa ja paattanyt
esittaa liitteena olevan kannanoton "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluehallituksen kannanotto valtiovarainministeriblle, sosiaali- ja terveysministeriélle seké
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen
kehittamisestd” kasiteltavaksi aluehallituksen kokoukseen 26.9.2023. Kannanotto
osoitetaan vastuuministereille, ministeridille seka terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa lahettaa liitteena olevan kannanoton hyvinvointialueiden
tarveperusteisen rahoituksen kehittamisesta sosiaali- ja terveysministeri Kaisa
Juusolle, sosiaali- ja terveysministeriolle, kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa lkoselle,
valtiovarainministeridille seka seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.
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Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 07.11.2023, § 269

Liitteet
1 THL vastine Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen kannanottoon
29.6.2023 § 227.pdf

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen kannanotto
hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen kehittamisesta.pdf

Aluehallitus on kokouksessaan 26.9.2023 § 227 paattanyt lahettaa kannanoton
hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen kehittamisesta sosiaali- ja
terveysministeri Kaisa Juusolle, sosiaali- ja terveysministeriolle, kunta- ja alueministeri
Anna-Kaisa lkoselle, valtiovarainministeridille seka seka Terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselle. Aluehallituksen kannanotto on oheismateriaalina.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut vastineen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallituksen kannanottoon liittyen tarveperusteisen rahoituksen
ongelmiin ja mallin kyvyttdmyyteen luotettavasti maaritella Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen palveluntarvetta. Saapunut vastaus on
litteena. Vastineessa todetaan THL:n tiedostaa, etta malli vaatii vield pitkdjanteista
kehitystyota ja etta tarveperusteisen rahoituksen lopputulokset ovat aina vain arvioita,
eivatka kuvaa todellista tarvetta missaan kohtaa. Erityisesti vastineessa huomioidaan,
etta rahoituksen ei ole tarkoitus perustua todellisiin vaan laskennallisiin
kustannuksiin, jolloin todelliset kustannukset eivat ole mallin pohja. Vastineessa
todetaan myos, etta olosuhdetekijat ovat todellisia yksikkokustannuksia lisdavia
asioita, mutta koska luotettavaa tietoa ei ole saatavilla naita ei ole voitu malliin ottaa
laajasti mukaan.

Viitaten sairausluokituksen ja tarvekertoimien vajavuuteen vastineessa todetaan, ettd
saatavilla oleva aineisto painottuu padosin diagnooseihin niiden saatavuuden vuoksi.
Eli esimerkiksi sosiaalihuollon avopalveluiden tai toimintakykya rajoittavien tekijoiden
osalta ei ole kansallisten tietojen keruun piirissa tietoa. Tahan on suunnitteilla
kuitenkin kehitysta. THL toteaa, etta lastensuojelun osalta huomioidaan erilaisia
tarvekertoimia, mutta toteaa myods, etta tarvetekijéita olisi tarpeen taydentaa tai
mahdollisesti luoda oma malli lastensuojelua varten.

THL pitaa kannanoton perusteluita monin kohdin perusteltuna, mutta toteaa my®os,
ettd tarkemmat Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta koskevat perusteet jaavat
tasmentamatta. THL myds arvostaa kannanottoa ja pitaa hyvinvointialueiden
osallistumista kehitykseen toivottavana asiana.

Lopuksi todetaan, etta kannanoton pohjalta THL ei voi kommentoida vaitetta
keskiarvoa korkeammasta palveluntarpeesta, koska THL hyddyntaa laskelmissa
kansallisia lahteita eika hyvinvointialue toimittanut sellaista aineistoa, josta tama kavisi
ilmi. Esimerkiksi lastensuojelun osalta ei ole olemassa kansallisesti kattavaa aineistoa,
jota voisi hyddyntaa. Samassa todetaan, etta THL:lle toimitetut aineistot ovat olleet
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monilla hyvinvointialueilla vajaat ja etta rahoituslakia on tarkoitus tarkastella
hallitusohjelman mukaan 2026.

THL:n vastine on huolellisesti laadittu. Hyvinvointialueen ndkékulmasta se on
kuitenkin edelleen ongelmallinen. Vaikka THL:n mallit ovat vahvasti tutkimuksiin
nojautuvia, ei ole mitdan nadyttda siita, etta erityisesti erikoissairaanhoidon diagnoosit
aidosti kuvaisivat vaikkapa lastensuojelun palvelutarvetta kokonaisuudessaan.
Laskennallisessa mallissa voidaan tehda rajauksia aineiston luotettavuuden
perusteella, mutta hyvinvointialue ei voi rajata asiakkaidensa tarpeisiin vastaamista
siksi, etta kansallisessa tiedonkeruussa on puutteita. Koska mallin perusteella jaettu
raha vaikuttaa ratkaisevasti hyvinvointialueen kykyyn vastata asiakkaidensa
palvelutarpeeseen, tulisi sen sisaltdmien valintojen, ovat ne sitten aineistoon liittyvia
tai suoraan poliittisia valintoja, olla huomattavasti nykyista selvemmin esitettyna, jotta
rahoituksen oikeudenmukaisuutta voidaan arvioida.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vastineen
aluehallituksen kannanottoon 26.9.2023 § 227 koskien hyvinvointialueiden
tarveperusteisen rahoituksen kehittamista.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 14/2023 38 (54)
Aluehallitus 07.11.2023

§270
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
perustettavaa selviamishoitoyksikkoa

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko ja
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Ulla-Maija Kopran ja Funda
Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettava
selviamishoitoyksikkd". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selvidmishoitoyksik6ssé hoidetaan terveydenhuollon ammattilaisten valvonnassa vahvasti
pdihtyneité henkiloitd, joiden psyykkinen ja fyysinen terveydentila edellyttdd asianmukaista
arviointia ja seurantaa. Tdman avulla ehkaistadn ja/tai pyritdén véhentdmadén péihtyneen
henkilon inhimillista kérsimystd, vakavia fyysisié ja psyykkisia terveyshaittoja ja
pahimmillaan kuolemaa. On huomioitava, ettd putkakuolemia tapahtuu valitettavan
sddnnollisesti.

Selviédmishoitoyksikon perustaminen vahentéd putkakuolemia. Poliisin tai muiden
viranomaisten toimesta putkaan pddtyneet henkilot sairastavat usein vakavaa
pdihderiippuvuutta, joka edellyttdd pdihdehoitoon erikoistuneen hoitohenkiléston
ammattitaitoista hoitoa ja valvontaa. Putkaan vieminen tai sinne sijoittaminen ei ole
mydskadn eettisesti tai inhimillisesti oikea toimenpide pdihtymystilan hoitamisessa.

Selviamishoitoyksikké voidaan toteuttaa pédihdeinterventiota nopeasti ja matalalla
kynnykselld, jonka jdlkeen henkilélle voidaan antaa kattavaa tietoa hyvinvointialueen
pdihdepalveluista ja ohjata myds henkilé jatkohoitoon. Pdihtyneen henkilén tulisi saada
terveydentilansa kannalta asianmukaista jo ammattilaisten tuottamaa terveydenhoitoa.
Varsinkin heikkokuntoisten pdihtyneiden osalta esimerkiksi poliisiviranomaiset ovat
tuoneet esille (STM 2011), ettd terveydenhuollon ammattilaisten tulisi vastata pdihtyneiden
henkiloiden valvonnasta, seké sellaisista péihtyneistd, jotka ovat esimerkiksi kaatuneet ja
lyéneet pddnsé tai ovat muuten terveydenhuollon toimenpiteiden tarpeessa.

On tiedossa, ettd esimerkiksi Peijaksen pdivystyksen henkilokunnan resursseja kuormittaa
se, ettd paihtymystilan seurantaan viedddn henkiléité ilman, ettd heilla olisi akuuttia
hoitoa vaativia somaattisia tai psyykkisid oireita tai sairauksia pédihtymystilansa lisaksi.
Potilaspaikkaresursseja vievat siten henkilot, joilla hoidon tavoitteena on ainoastaan
pdihtymistilasta selvidminen. Péihtyneiden henkil6iden hoitamiseen suunnatussa
selviémishoitoyksik6ssd voidaan toteuttaa akuutin pdihdehoidon kokonaisvaltainen hoidon
arviointi ja seuranta. Liséksi selviamishoitoyksikéssd olisi mahdollista kéynnistda
pdihdevieroitus ja hoitoonohjaus asianmukaisiin pdihdepalveluihin.

Suurimmilla hyvinvointialueilla, kuten Pirkanmaan- ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueilla seké Helsingissé on omat selviémishoitoyskikkdnsa ja ne toimivat osana
pdihdehoitoa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vdestémadrdltdadan ja kooltaan yksi
suurimmista hyvinvointialueista. Selviadmishoitoyksikké vapauttaisi Peijaksen pdivystyksen
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potilaspaikkoja heille, jotka tarvitsevat somaattisen tai psyykkisen sairauden takia hoitoa ja
se rauhoittaisi muutenkin péivystyksen toimintaa, vahentaisi putkakuolemia ja olisi myés
kustannustehokkaampaa.

Haluamme, ettd hyvinvointialue ldhtee selvittdmddn selvidmishoitoyksikén perustamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 § 159 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023
mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lakisaateisen ymparivuorokautisen selviamishoidon tarkoituksena on suojella
henkilon terveytta ja turvallisuutta. Selviamishoitoyksikoissa hoidetaan voimakkaasti
paihtyneita asiakkaita, joiden paihtymys aiheuttaa terveydentilan seurannan tarpeen
ilman muita sairauden tai vamman oireita.

Selviamishoito toteutuu talla hetkelld Peijaksen yhteispaivystyksessa maksimissaan 24
tunnin hoitojaksona ja asiakkaan annetaan poistua, kun hoidon tarve on lakannut.
Selviamishoidon yhteydessa arvioidaan tarvittaessa potilaan paihdepalvelujen tarve
yhteistyossa sosiaalihuollon kanssa jatkohoidon turvaamiseksi. Terveydenhuollon
palvelut on tiivistamassa yhteistyota Peijaksen sairaalan ja erityisesti
yhteispadivystyksen kanssa, osana myds paihdepalvelut yhteispaivystyksen yhteydessa.

Aikuissosiaalitydn palvelualueella vastataan paihteita kayttavien asiakkaiden
turvallisuudesta. Tallaisia tilanteita kohdataan esimerkiksi Koisorannan
palvelukeskuksen asumispaivystyksessa, joka vastaanottaa asunnottomia ympari
vuorokauden seka asunto ensin -mallilla toimivissa asumispalveluyksikdissa.

Osana Vantaan - Keravan sote-asukkaan asialla hanketta laadittiin vuonna 2021
selvitys tulevaisuuden paihdepalveluista Peijas -kampuksella. Raportissa on esitetty
selviamishoitoyksikdn perustaminen osaksi kampustoimintoja. Peijas -kampuksen
hankesuunnittelun yhteydessa on arvioitava kokonaiskustannukset. Selvityksessa
tulee huomioida hyvinvointialueella palveluntarpeessa olevien asiakasmaarat, eri
ammattiryhmien henkildstotarve, tilatarve seka muu suunnittelu. Yhteistyo eri
toimijoiden valilld on suunnitteluvaiheessa valttamatonta muun muassa
sosiaalihuollon ja poliisilaitoksen kanssa.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala seka aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen
toimiala tukevat ehdotusta ja esittavat, etta selviamishoitoyksikdn perustamista
harkitaan uudelleen Peijas -kampuksen suunnittelun etenemisen myota. Asiakkaan
saaman hoidon lisaksi selviamishoitoyksikko tukee laajasti terveydenhuollon palveluja
seka sosiaalihuollon palveluja muun muassa tarjoamalla konsultaatioapua
henkilostolle (24/7) seka toimimalla yhteistydkumppanina asiakkaan jatkoselvitysten
osalta.

Selviamishoitoyksikdn perustaminen selvitetdan Peijas-kampuksen suunnittelun
etenemisen myota.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla-Maija Kopralle, Funda Demirille ja 34 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen

valtuustoaloitteeseen;
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi

vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kokouskasittely

Esittelijaan selostusosaan tekema lisays huomioitu poytakirjassa "Selvidmishoitoyksikon
perustaminen selvitetéddn Peijas-kampuksen suunnittelun etenemisen myota."

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§271
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman laatimisesta VAKEEN

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
palvelualuejohtaja Elina Eeva

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Gashaw Bibanin valtuustoaloite
"Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategian konkreettisen
toimeenpanosuunnitelman laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
6 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: "Vantaa-Keravan hyvinvointialue
tavoittelee Suomen parhaan hyvinvointialueen statusta. Osana kansallista
hyvinvointialueiden verkostoa, Vantaa-Keravan hyvinvointialue kéynnistdé
terveydenedistdmisen strategion laatimisen ja konkreettiset toimet sen

toimeenpanemiseksi ja kannustaa myds muita hyvinvointialueita mukaan kampanjaan. Me
allekirjoittaneet ehdotamme konkreettisen toimeenpanosuunnittelman laatimista
kansallisen terveydenedistamisen strategian (THL, TEHY) toimeenpanemiseksi. Terveyden
edistdminen on muutakin kuin sairauden hoitoa, siksi on ennaltaehkdisyn ja hyvinvoinnin
yllapitadmisen kannalta tédrkedd panostaa laajoihin kampanjoihin ja strategioissaan nimetd
konkreettiset toimet, jolla se edistad ja ajaa alueensa asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 §163 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka raportoi asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella laaditaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa on
kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat
seka kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 611
/2021.) Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa ikaryhmakohtaisen
hyvinvointitiedon seka suunnitelmat lasten ja nuorten, tyoikaisten seka ikaantyneiden
osalta. Jokaisen ikaryhman osalta kertomuksessa ja suunnitelmissa on huomioitu
vammaiset henkildt seka eri kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluva

vaestd. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tarkentaa hyvinvointialuestrategian
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettuja tavoitteita erityisesti strategian
nakdkulmia vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta, parannamme palveluja ja
toimimme yhdessa.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja
alkuvuoden 2023 aikana toteutetulla tiedonkeruulla, jonka jalkeen lasten ja nuorten,
tyoikaisten seka ikaantyneiden hyvinvointiryhmat koostivat tiedosta keskeiset nostot
eri ikdisen vaeston hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista, huolenaiheista ja ilmidista.
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Kevaan 2023 aikana kaytiin myds ensimmaiset alueelliset HYTE-neuvottelut Vantaan ja
Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman ja jarjestdotoimijoiden kanssa. Keratyn tiedon,
ikaryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen seka HYTE-neuvottelujen tulosten
pohjalta Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunta asetti 8.5.2023 kokouksessaan
hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet. Painopistealueet ovat palvelujen
saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen, yhteiskunnallinen
oikeudenmukaisuus, mielen hyvinvointi, sosiaaliset suhteet seka
hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy. Painopisteiden alle on tyostetty tavoite- ja
toimenpide-ehdotukset eri ikaryhmittdin. Hyvinvointikertomus- ja -
suunnitelmaluonnos on parhaillaan lausuttavana ja se on tarkoitus tuoda
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi joulukuussa 2023. Hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tydstdssa on ollut mukana vahva terveydenhuollon asiantuntemus ja
terveyden edistaminen on huomioitu myos tavoite- ja toimenpide-ehdotuksissa.
Hyvinvointisuunnitelmassa painottuu vahvasti hyvinvoinnin ennaltaehkaisyn ja sen
yllapitamisen nakdkulmat.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kansallista palvelukonseptityota. Palvelukonseptin tavoitteena on, etta
asukkaat ja ammattilaiset |6ytavat helposti oman alueensa kuntien ja kolmannen
sektorin hyvinvointia, ty6- ja toimintakykya, parjaavyytta, terveytta ja osallisuutta
edistavat palvelut ja toiminnot. Kansallinen palvelukonsepti ohjaa alueellisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelujen ja toiminnan, asiakas- ja
palveluohjauksen seka hyvinvointia tukevien digitaalisten ratkaisujen kehittamista.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella VakeHyva Hyvat palvelut -hankkeen HyvaHyte-
karki vastaa palvelukonseptitydn alueellisesta koordinaatiosta. HyvaHyte-
kehittamistyd tulee sisaltamaan palveluohjauksen monialaisen toimintamallin
kehittamisen palvelupolkukuvauksineen ja sen kohderyhmakohtaisen pilotoinnin ja
juurruttamisen, seka digitaalisen hyte-palvelutarjottimen kehittamisen ja
kayttdonoton. Kehittamista tehdaan Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa
yhteistydsopimuksen mukaisesti seka alueen jarjestojen ja jarjestéverkostojen kanssa.

Hankkeen kehittamistoimenpiteet kohdentuvat erityisesti haavoittuvassa asemassa
oleviin asiakasryhmiin. Kehittamisen kohderyhmana ovat 17-29-vuotiaat nuoret ja
nuoret aikuiset, joilla on mielenterveys-/paihdehairion kohonnut riski seka kotona
asuvat ikaantyneet. Myds hyte-palvelukonseptitydssa on mukana vahva terveyden
edistamisen ja ennaltaehkaisyn nakokulma.

Laaja, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet sisaltava
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kattaa aloitteessa esitetyn kansallisen terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman.
Katsomme, ettd nadin ollen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ei ole tarvetta
erilliselle terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategian
toimeenpanosuunnitelmalle.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Gashaw Bibanille ja kuudelle muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Valtuustoaloite koskien gynekologeja terveysasemille

VAKEDN0-2023-36

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jatettiin Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palkkaa kaikille
terveysasemilleen gynekologeja, joita terveyskeskusladkarit voivat konsultoida matalalla
kynnykselld. Tomé on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymys. Gynekologia keskittyy
naistentautien ehkaisyyn ja hoitoon.

Gynekologisen osaamisen lisaédminen perusterveydenhuollossa ehkdisisi naisten
sairastumisia sekd nopeuttaisi gynekologisissa vaivoissa hoitoon pédsyd ja paranemista.
Gynekologisen osaamisen lisaédminen perusterveydenhoidossa myés vahentaisi
terveydenhuollon kustannuksia. Osa gynekologista vaivoista ja sairauksista voitaisiin
hoitaa perusterveydenhuollossa erikoissairaanhuoltoon ldhettdmisen sijaan.

Perusterveydenhuollossa ei talld hetkelld usein 16ydy gynekologista osaamista. Léhetetta
erikoissairaanhoidon gynekologille on yleensé mahdotonta saada, vaikka kéynnille olisikin
pakottava tarve. Opiskelijaterveydenhuolto (YTHS) ei nykyddn kata opiskelijoiden
gynekologipalveluita. Aina ei my6skaadn tyoterveyshuolto kata tydntekijan
gynekologipalveluita.

Usein naiset ovat pakotettuja ostamaan gynekologiset palvelunsa kalliilta yksityiseltd
sektorilta. Pienituloisilla naisilla ei kuitenkaan ole tdhdn varaa. Yksityisellé puolella
gynekologisessa tarkastuksessa kéyminen voi maksaa asiakkaalle jopa 200 euroa ja tdman
liséksi asiakas joutuu maksamaan erikseen jokaisesta mahdollisesta tutkimuksesta.
Pienituloisten naisten on usein mahdotonta pddstd, sitd tarvitessaan, gynekologin
vastaanotolle. Julkisella puolella ei saa IGhetettd erikoissairaanhoitoon ja yksityisellé
sektorilla kdyminen on liian kallista.

Jos nainen ei padse, sitd tarvitessaan, gynekologin vastaanotolle taikka vastaanotolle padsy
pitkittyy, se voi pahimmillaan johtaa gynekologisten vaivojen kroonistumiseen tai vakaviin
sairauksiin. Nainen tarvitsee IGpi eldménsé erilaisia seksuaali- ja lisGdntymisterveyteen
liittyvia palveluita. Hdn myéds saattaa jossain vaiheessa eldmadnsé tarvita apua
vaihdevuosivaivoihinsa. Gynekologiset vaivat ja lisGdntymisterveyteen vaikuttavat sairaudet
ovat usein alidiagnosoituja."”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§273

Valtuustoaloite koskien hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttamista YK:n
vammaissopimukseen seka aluevaltuuston kokousten saavutettavuuttavuuden
kehittamista

VAKEDN0-2023-36

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jatettiin Elina Nykyrin

valtuustoaloite "Perehdytetaan hyvinvointialueen toimijat YK:n vammaissopimukseen
seka kehitetaan aluevaltuuston kokousten saavutettavuutta”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet haluamme kehittad Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminnan
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. Esitimme, ettd a) aluevaltuuston kokoukset
simultaanitulkataan suomalaiselle viittomakielelle, b) aluevaltuuston kokoukset
verkkoldhetykset (tai niiden tallenteet) tekstitetdén, c) aluevaltuuston kokousten
verkkoldhetykset kadnnetadn reaaliaikaisesti (eli suomenkielisen keskustelun aikana
tekstitys on ruotsiksi ja ruotsinkielisen keskustelun aikana tekstitys on suomeksi, esimerkkic
otetaan Lansi-Uudenmaan alueelta) sekd d) hyvinvointialueen luottamushenkilét ja
tyontekijat perehdytetddn YK:n vammaisten henkil6iden oikeuksia koskevaan
yleissopimukseen (lyhyesti: YK:n vammaissopimus). Ehdotamme, ettd perehdyttdminen
suunnitellaan ja toteutetaan yhteisty6ssé alueen vammaisneuvoston jo vammaisjdrjestojen
kanssa.

Sekd YK:n vammaissopimus ettd yhdenvertaisuuslaki edellyttavat, ettd vammaisilla
henkiléillé on valtavdestéon néhden yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
yhteiskunnalliseen pddtdksentekoon. Hyvinvointialueen onkin huomioitava kaikessa
toiminnassaan esteettdomyys ja saavutettavuus. Vain jos asukas kykenee seuraamaan
alueensa valtuuston kokouksia, on hdnelld mahdollisuus vaikuttaa alueensa
pddtdksentekoon. Aluevaltuuston kokousten tulkkaamisesta suomalaiselle viittomakielelle
hyétyisivéit etenkin viittomakieltd taitava kuurot, kuuroutuneet ja kuulovammaiset henkilot.
Aluevaltuuston kokousten (tai niiden tallenteiden) tekstittdmisesté hyétyisivét puolestaan
etenkin huonokuuloiset ja/tai muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielenddn puhuvat
henkilo (lyhyesti: muunkieliset).

Vantaan ja Keravan hallintosddnnén 7 pykdléssd todetaan: "Viestinndssa kaytetaédn

selkedd jo ymmadrrettdvad kieltd ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten sekd
muiden tdrkeimpien kieliryhmien, mukaan lukien viittomakielisten, tarpeet. LisGksi
viestinnéssd huomioidaan saavutettavuus ja esteettomyys.” Sekd EU:n
saavutettavuusdirektiivi ettd siitd seuraava laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta
edellyttavat digitaalisten palveluiden, kuten aluevaltuuston kokousten verkkotallenteiden,
saavutettavuutta. Lain mukaan julkisen toimijan tuottama verkkotallenne on tekstitettéva ja
/tai tulkattava viittomakielelle, jos se jaé Internettiin yli 14 vuorokaudeksi.

Suomessa on noin 10 000-14 000 suomalaista viittomakielta taitavaa henkiléd. Arviolta
5500 Suomessa asuvan didinkieli on suomalainen viittomakieli. Suomessa eldd noin 5000
syntymdstédn saakka kuuroa henkiléd ja 3000 myéhemmin eldmdsséan kuuroutunutta
ihmistd. Kuulovammaisia henkilbitd on Suomessa noin 800 000. (Lédhde:
https://oikeusministerio.fi/viittomakielet, https://oikeusministerio.fi/viittomakielet ja
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/).
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Vuoden 2022 lopussa Vantaalla ja Keravalla asui aviolta 28 500 vammaista ihmistd ja 56
491 muunkielistd henkilod. 85 000 vantaalaisen tai keravalaisen voidaan siis arvioida
hyétyvan aluevaltuuston kokousten tekstityksesta tai viittomakielelle tulkkaamisesta.
Vantaan ja Keravan vdkiluku oli vuoden 2022 lopussa 280 495. (Léhde: https://vakehyva.fi
/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-
suunnitelma_luonnos_080923.pdf).

Me allekirjoittaneet haluamme edistdd yhteiskunnalliseen paédtéksentekoon osallistumisen
ja sen seuraamisen saavutettavuutta. Yhteiskunnallisen padtdksenteon on oltava
saavutettavaa kaikille. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon on oltava kaiken julkisen
toiminnan léhtékohta. Se ei saa olla kustannuskysymys."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan ja aikuissosiaality®- ja vammaispalvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessa.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§274

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Hallintojohtaja
Yleinen paatos:
8 9 Paatos korvaushakemukseen koskien rikkoutuneita silmalaseja, 09.10.2023

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapaatos:
8 71 Optiopaatos Verhojen, verhotarvikkeiden ja salekaihtimien hankinta, 26.10.2023

Jarjestamisen tuen johtaja

Yleinen paatos:

§ 20 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
Tiamas Kotihoito Oy, 06.10.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 40 Hankintapaatds VAKEDNo0-2023-2579 Kunnossapidon puitejarjestelyn hankinta,
25.10.2023

8 42 Hankintapaatds vuosikello-lisenssien hankinnasta, 02.11.2023

Laadunvalvonnan paallikkd

Yleinen paatos:

8 57 Henkilokohtaisen avun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Care-apu Oy,
06.10.2023

8 60 Omaishoitajan vapaapaiva kotiin palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
Medicare Oy, 10.10.2023

§8 61 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Niitty-nummen hoitokoti Oy
/Birkanpolku, 10.10.2023

§ 62 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Hoivapalvelu Solsidan,
16.10.2023

8§ 63 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
SihaCare Oy, 16.10.2023

§ 66 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Care Crew Henkilostopalvelut
Oy, 30.10.2023

Lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 20 Optiopaatos, Esiopetusikaisten, kouluikaisten ja toisen asteen opiskelijoiden
psykologisten tutkimuspalveluiden hankinta, 01.11.2023

§ 21 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta VAKEDN0-2023-2977
Neuropsykiatrisen valmennuksen hankinta, 02.11.2023

Talousjohtaja
Yleinen paatos:
§ 16 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeelelasku/Kuntarahoitus Oyj, 26.10.2023
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Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 20 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta VAKEDN0-2023-2976 Klamydian ja
tippurin kotinaytteenottopalvelun hankinta, 31.10.2023

Tietohallintojohtaja

§ 78 Savelsirkku lisalisenssien hankinta, 23.10.2023

8§ 79 Lakisaateisen talousraportoinnin toteutuksen hankinta SAP-jarjestelmaan,
23.10.2023

§8 80 Hankintapaatds ServiceNow identiteetinhallinta lisensseista, 23.10.2023

§ 83 Paatds Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Tietojohtamisen tydkalun
hankinnasta, 31.10.2023

Yleinen paatos:

8 77 Paatos videopuhelu ja ryhmavideopuhelu -palvelun irtisanomisesta, 23.10.2023

Tilakeskuspaallikko

Hankintapaatos:

§ 1 PAATOS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTAMISESTA: Tikkurilan terveys- ja
perhekeskuksen viitesuunnitelman hankinta VAKEDNno-2023-2920, 18.10.2023
Yleinen paatos:

8 4 Toimitilojen vuokraus Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymalta toisen asteen
opiskelijahuollon kayttéon, 25.10.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kadyttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 275
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 10.10.2023, klo 16:05
2 Poytakirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 11.10.2023, klo 16:33
3 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 20.10.2023, klo 08:31
4 Poytakirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 04.10.2023, klo 17:01
5 Poytakirja-Aikuissosiaalityo- ja vammaispalvelut -jaosto - 19.10.2023, klo 15:10
6 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 16.10.2023, klo 17:38
7 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 25.10.2023, kI 17:00
8 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 05.10.2023, klo 10:30

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Kansalliskielilautakunta, kokous 25.10.2023

e Edunvalvontajaosto, kokous 20.10.2023

e Edunvalvontajaosto, kokous 5.10.2023

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 19.10.2023
e L dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 16.10.2023

® Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 11.10.2023

e | asten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, kokous 10.10.2023
e Vanhusten palvelut -jaosto, kokous 4.10.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 276
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 04.10.2023, klo 17:03

2 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 19.10.2023, klo 13:03

3 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 11.10.2023, klo 15:31

4 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 11.10.2023, klo 17:30

5 Seurantaraportti aluehallitukselle syyskuulta 2023 koskien Attendo Majakka Oyn ja
SOL Palvelut Oyn ryhmittyman tuottamien ateriapalveluiden tehostettua seurantaa.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

1. Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle koskien Attendo Majakka
Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n ryhmittyman tuottamien ateriapalveluiden tehostettua
seurantaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 4.10.2023 poytakirja
Vammaisneuvoston 11.10.2023 poytakirja

Nuorisovaltuuston 11.10.2023 pdytakirja

5. Vanhusneuvoston 19.10.2023 poytakirja

AW

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
8268

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
8256, 8257, 8258, 8259, 8260, 8261, 8262, 8267, 8270, 8271, 8272, 8273, 8274, 8275,

8276

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8263, 8264, 8265, 8266, 8269

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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